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PERSONALVERBAND
STADT SCHAFFHAUSEN

www.pvsh.ch Do simmer debii!

Einladung zur
Generalversammlung 2026

Montag, 1.Juni 2026, Altersheim am Kirchhofplatz
Kirchhofplatz 15, 8200 Schaffhausen

17.30 Uhr Apéro, 18.00 Uhr Generalversammlung



Begriussung durch den Prasidenten

Grussbotschaft Urs Stauffer, Prasident Zentralverband offentli-
ches Personal Schweiz ZV

Fragen an Urs Stauffer

Homepage ZV

Traktanden GV:
1. Wahl der Stimmenzahler
2. Abnahme des Protokolls GV 2025
3. Abnahme des Jahresberichtes 2025
4. Abnahme der Jahresrechnung 2025
5. Revisorenbericht / Entlastung Vorstand
6. Abnahme des Budgets 2026 Festsetzung Mitgliederbeitrag 2026
7. Wahlen
Prasidium und Vorstand
Revisoren Christian Gubler und Marina Grunder
8. Anlasse
Voraussichtlich September 2026 mit SSV, Programm noch offen

9. Verschiedenes

}-éns-Jakob Bickel
Prasident PVS



1. Wahl der Stimmenzahler

2. Abnahme Protokoll GV 2025

3. Jahresbericht des Prasidenten

Personalverband wie weiter?

Die Babyboomer verlassen das Arbeitsleben, wir haben immer mehr Pensionierte (was uns
freut) und immer weniger Aktive (was uns weniger freut). Geht bitte aktiv auf eure Arbeitskol-
leginnen und Arbeitskollegen zu und Uberzeugt sie, dem Personalverband beizutreten!

Unsere designierte Prasidentin Rahel de Quervin hat ihre Stelle bei der Stadt Schaffhausen
verlassen. Hans-Jakob wird Ende Februar endgultig pensioniert und ist 2026 mehrere Mona-
te abwesend. Als Ubergangslésung fiir 2026 teilen sich Urs Capaul und Hans-Jakob Bickel
die Aufgabe als Co-Prasidium, dies aber nur als Zwischenlésung. Es fehlt dann auch die
Vertretung von SH POWER im Vorstand

Daniela Pesenti und Sven Fitz verlassen den Vorstand ebenfalls, was wir sehr bedauern,
Sven hat PVS aktiv in der Stadtischen Personalkommission vertreten.

Wir danken Rahel, Sven und Daniela flir inr Engagement und wiinschen ihnen alles Gute fiir
die Zukunft.

Uberarbeitung Lohnsystem und Mitarbeiterbeurteilung

Das Lohnsystem und die Mitarbeiterbeurteilung werden Uberarbeitet. Dabei ist die Mitarbeit
der PEKO und der Verbande gewahrleistet, als Verband missen wir das aber auch wahr-
nehmen.

Auch sonst ist das neu aufgestellte HR (Human Resources, friiher Personaldienst) sehr aktiv
und an der Einflihrung neuer Systeme flir die Personaladministration. Auch wenn wir das HR
der Stadt positiv wahrnehmen, das HR vertritt nicht das Personal und ist im Zweifelsfall im-
mer auf der Seite des Arbeitgebers. Als Anlaufstelle fir Probleme ist die MOVIS, unser Ver-
band und wenn nétig unsere Rechtsschutzversicherung da.

Treffen Arbeitnehmerorganisationen

Ende Oktober fand nach langerer Zeit wieder einmal ein Treffen der regionalen Arbeitneh-
merorganisationen statt. Anwesend waren unter anderem der Staatspersonalverband, der
VPOD, der Polizeiverband und der Kaufmannische Verband. Dabei wurde vereinbart, sich
zweimal pro Jahr zu treffen, das nachste Treffen findet am 10. Juni 2026 statt.



Riickblick: Anlass 2025 Besichtigung Warmezentrale Alt-
stadt Nord mit Staatspersonalverband

Philipp Wanner bot uns einen interessanten Einblick in die neue SH POWER Fernwarme-
zentrale beim GeGa Schulhaus, ab welcher der im Bau befindliche Warmeverbund Altstadt
Nord versorgt wird. Das anschliessende Essen im Wagi war gut und gemuitlich! Leider war
dieses Jahr kein Regierungsrat anwesend, aber den Wein hat der Kanton Schaffhausen
trotzdem spendiert. Besten Dank!

Ausblick

Aktion «Mitglieder werben neue Mitglieder»: \/\Ver ein neues Mitglied bringt, er-
halt 50% Rabatt auf den Mitgliedsbeitrag 2026. Bei der Anmeldung des

Neumitglieds bitte Name angeben.

Wir brauchen neue Vorstandsmitglieder!

Meldet euch bitte bei Hans-Jakob oder den anderen Vorstandsmitgliedern. Die Aufgabe ist
spannend und nicht sehr zeitintensiv!

Wer seine digitalen Kontaktdaten noch nicht hinterlegt hat, kann das mit dem Kontaktformular
auf www.PVSH.ch oder per Mail an hans-jakob.bickel@shinternet.ch tun.

4. Jahresrechnung 2025

Erfolgsrechnung Rechnungsjahr 2025 (01.01.2025 - 31.12.2025)

Aufwand Aktuell % Vorjahr % Ertrag Aktuell % Vorjahr %
Aufwand Ertrag
Spesen 0.00 0 225.00 3 Mitgliederbeitrage 7'248.30 99 7'610.30 99
Porto 175.20 2 405.80 5 Beitrage Anlass 0.00 0 0.00 0
Buromaterial 67.90 1 43155 5 Spenden 0.00 0 0.00 0
Generalversammlung 997.50 13 727.50 9 Zinsertrag Postkonto 000 O 000 0
Spenden und Geschenke 0.00 0 0.00 0 Zinsertrag Bankkonto 000 0 94.45 1
Anlass 0.00 0 406.59 5 Zinsertrag Aktivanlage 58.00 1 0.00 O
Beitrage an Verbande 2'561.00 34 2'509.00 30 7'306.30 100 7'704.75 100
Kontospesen Bank Post 168.98 2 130.26 2 Weiterer Ertrag
Winterthur ARAG, Kollektiv Versicherung 2'457.50 33 2'415.00 29 Sonstiger Ertrag 000 O 000 O
Zuweisung Fonds 600.00 8 600.00 7 0.00 0 0.00 0
Anlass SSV 33481 4 0.00 0 Total Ertrag 7'306.30 7'704.75
7'362.89 97 7'850.70 95

Weiterer Aufwand

Beitrage Abstimmungen/Kampagnen 000 0 000 0

Sonstiger Aufwand 192.65 3 500.00 6
192.65 3 500.00 6

Total Aufwand 7'555.54 8'350.70

Verlust 249.24 645.95



Bilanz Rechnungsjahr 2025 vom 31.12.2025

Aktiv Aktuell % Vorjahr % Passiv Aktuell % Vorjahr %
Umlaufvermogen Fremdkapital
Post 14'753.46 42 15’900.70 46 Kreditoren 0.00 0 0.00 O
Bank Vereinskonto 5389.58 15 5'487.58 16 Transitorische Abgrenzung 260.00 1 260.00 1
Aktivanlage 10'604.95 30 10'546.95 31 Vorbezahlte Mitgliederbeitrage 0.00 O 0.00 0
Transitorische Abgrenzung 0.00 0 0.00 O Ruckstellung Anlass SSV 000 O 0.00 0
Debitoren 1'624.00 5 2'331.00 7 Ruckstellungen Homepage 000 0 0.00 0
Ausstehende Mitgliederbeitrage 2'245.00 6 000 O 260.00 1 260.00 1
Ubertragskonto Debitoren 155.00 0 155.00 0 Eigenkapital
34'771.99 98 34'421.23 100 Eigenkapital 22'592.28 65  23'238.23 66
Total Aktive 34'771.99 34'421.23 Bestand Fonds 12'168.95 35 11'568.95 33
34'761.23 100 34'807.18 99
Total Passive 35'021.23 35'067.18
Verlust 249.24 645.95
Mitgliederbewegung:
Mitgliederbestand per 31.12.2023 193
Mitgliederbestand per 31.12.2024 192
Mitgliederbestand per 31.12.2025 189
5. Revisionsbericht
6. Budget 2026
Budget Rechnungsjahr 2025 (01.01.2025 - 31.12.2025)
Aufwand Budget 26  Ergebnis Differenz  Ertrag Budget 26  Ergebnis Differenz
Aufwand Ertrag
Spesen 250.00 0.00 250 Mitgliederbeitrage 7'700.00 7'248.30 -451.7
Porto 150.00 175.20 -25.2 Beitrage Anlass 0.00 0.00 0
Buromaterial 100.00 67.90 32.1 Spenden 0.00 0.00 0
Generalversammlung 900.00 997.50 -97.5 Zinsertrag Postkonto 0.00 0.00 0
Spenden und Geschenke 0.00 0.00 0 Zinsertrag Bankkonto 0.00 0.00 0
Anlass 0.00 0.00 0 Zinsertrag Aktivanlage 100.00 58.00 -42
Beitrage an Verbande 2400.00 2'561.00 -161 7'800.00 7'306.30 -493.70
Kontospesen Bank Post 170.00 168.98 1.02 Weiterer Ertrag
Winterthur ARAG, Kollektiv Versicherung 2'225.50 2'457.50 -232  Sonstiger Ertrag 0.00 0.00 0
Zuweisung Fonds 600.00 600.00 0 0.00 0.00 0.00
Anlass SSV 250.00 334.81 -84.81  Total Ertrag 7'800.00 7'306.30 -493.70
7'045.50 7'362.89 -317.39
Weiterer Aufwand
Beitrage Abstimmungen/Kampagnen 0.00 0.00 0
Sonstiger Aufwand 800.00 192.65 607.35
800.00 192.65 607.35
Total Aufwand 7'845.50 7'555.54 289.96
Gewinn / Verlust -45.50 -249.24 Gewinn / Verlust -45.50 -249.24

Der Vorstand moéchte den Mitgliederbeitrag neu mit der verbesserten Rechtsschutzversiche-
rung fur Aktive auf CHF 53.50 und CHF 35.00 fur Pensionierte festzulegen.



7. Wahlen

Wahl Vorstand
Hans-Jakob Bickel und Urs Capaul Co Prasidium

Erich Fischer Mitglied Vorstand
Patrick Enderli Mitglied Vorstand

Wahl Revisoren

Christian Gubler und Marina Grunder stellen sich zur Verfligung.

8. Anlass

September 2026. Genaues Datum und Programm folgen

9. Verschiedenes



PVS

PERSONALVERBAND
STADT SCHAFFHAUSEN

www.pvsh.ch Do simmer debii!

L

Anmeldung GV Montag, 1.Juni 2026

Name:

Abteilung:

E-Mail:

Essen:

Fleisch

Vegi |:|

Anmeldung bitte bis 27.5.2026 per mail an

hans-jakob.bickel@shinternet.ch

mit QR Code

oder per Post

Hans-Jakob Bickel, Kronenhalde 11, 8200 Schaffhausen.



