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PERSONALVERBAND
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Einladung zur
Generalversammlung 2025

Montag, 12.Mai 2025, Altersheim am Kirchhofplatz
Kirchhofplatz 15, 8200 Schaffhausen

17.30 Uhr Apéro, 18.00 Uhr Generalversammlung

Nicht vergessen, Abstimmung vom 18.5.2025
Ja zum Beitrag an den OV fiir das Stadtisches Personal



Begrussung durch den Prasidenten

Vorstellung neue HR Leiterin der Stadt Schaffhausen,
Katja Marchionno

Frau Katja Marchionno hat am 1.Januar 2025 |hre Tatigkeit als Leiterin HR der Stadt Schaffhausen
aufgenommen. Sie wird sich und ihre Ziele als HR Leiterin vorstellen.

Wir schéatzen sehr, dass sie sich die Zeit fir uns nimmt und freuen uns darauf sie kennenzulernen.

Falls Ihr Fragen an Frau Marchionno habt, kénnt ihr mir diese gerne im Vorfeld stellen und ich werde
diese an Frau Marchionno weiterleiten.

Selbstverstandlich kénnt ihr Fragen an der GV auch direkt an Frau Marchionno stellen.

Traktanden GV:
1. Wahl der Stimmenzé&ahlenden
2. Abnahme des Protokolls der GV 2024
3. Abnahme des Jahresberichtes 2024
4. Abnahme der Jahresrechnung 2024
5. Revisionsbericht / Entlastung Vorstand
6. Abnahme des Budgets 2025, Festsetzung Mitgliederbeitrag 2025
7. Wahlen

» Samtliche Mitglieder inklusive des Co Prasidium Rahel De Quervain und Hans-
Jakob Bickel stellen sich wieder zur Verfigung

> Revisoren Christian Gubler und Marina Grunder
8. Anlasse
» 12.September 2025 mit SSV Programm noch offen

9. Verschiedenes

/?‘4/ Rahel de Querain

ns-Jakob Bickel, Rahel De Quervin
Co Préasident Co Préasidentin



1. Wahl der Stimmenzahlenden
2. Abnahme des Protokolls der GV 2024

3. Jahresbericht des Prasidiums

Ruckblick

Bereits im Jahresruckblick im vergangenen Dezember habe ich auf das Jahr 2024 zuriick geschaut,
was in wesentlichen Teilen auch dem aktuellen Jahresrickblick entspricht.

Die GV im vergangenen Mai war gut besucht und fand in entspannter Atmosphéare statt. An der GV wur-
den Rahel de Quervain und Daniela Hahn neu in den Vorstand gewahlt. Rahel de Quervain und Hans-
Jakob Bickel teilen sich neu das Prasidium des PVS.

Im September haben wir gemeinsam mit dem Staatspersonalverband das Schaffhauser Gefangnis be-
sichtigt. Es war eindriicklich zu sehen, unter welchen Umstanden das Personal arbeiten muss, aber auch
wie die Gefangenen wohnen. Der Neubau des Schaffhauser Gefangnisses ist wirklich kein Luxus und
dringend notwendig. Das heutige Gefangnis hat mit einem zeitgeméassen Strafvollzug nicht mehr viel zu
tun.

Das anschliessende Essen im Wagi-Haus war lecker und entspannend. Regierungsrat Walter Vogelsan-
ger hat uns wieder mit seiner Teilnahme beehrt, wohl zum letzten Mal, da er als Regierungsrat Ende
2024 zurlckgetreten ist.

Budget 2025

Im Budget 2025 ist eine Lohnsummenentwicklung von 3 % vorgesehen. Diese war in der Beratung im
Grossen Stadtrat weitgehend unbestritten.

Beitrage an OV fiir das stadtische Personal

Uberraschend in der Budgetdebatte war jedoch die Erhéhung des Beitrags zur Férderung umweltfreund-
licher Mobilitat fiir die Mitarbeitenden der Stadt Schaffhausen - ein grundsatzlich erfreulicher Schritt, der
jedoch das Erfordernis einer Volksabstimmung mit sich bringt.

Einige Parlamentarier, welche fur die Erhhung gestimmt haben, bekédmpfen jetzt im Abstim-
mungskampf diese Forderung mit dem Argument, dass das 6ffentliche Personal bereits privile-
giert sei und solche Vorteile in der Privatwirtschaft nicht Ublich waren - ein Vorwurf, der nicht der
Realitat entspricht. Bei Firmen in der Grdosse der Stadtverwaltung Schaffhausen sind Beitrage an
OV-Abos normal.

Grosse Zlglete

Gepragt war das Jahr 2024 sicher auch von dem grossen Umzug ins neue Stadthaus. Viele Mitarbei-
tende haben neue Arbeitsplatze bekommen und arbeiten weitgehend digital und damit papierlos. Dieses
mobilflexibles Arbeiten ermdglicht es den Mitarbeitenden auch ortsunabhéangig und flexibel zu arbeiten —
ob im Stadthaus, von zuhause oder unterwegs. Durch den Einsatz von Laptops und den Verzicht auf fixe
Arbeitsplatze wurde nicht nur die Zusammenarbeit agiler, sondern auch der Platzbedarf im Stadthaus
reduziert. Das schafft Raum fiir neue Nutzungsmaoglichkeiten und férdert eine moderne, effiziente Ar-
beitskultur.

Weitere Abteilungen werden folgen.



Im April 2025 ging auch der Umzug von SH POWER in den neuen Werkhof im Schweizersbild tber die
Bihne und der Spatenstich fir den neuen Werkhof von Griin Schaffhausen ist erfolgt.

Ein grosser Teil des stadtischen Personals erhélt so moderne und gut ausgerustete Arbeitsplatze.

Leider ist der Werkhof von SHPOWER mit OV schlecht erreichbar, insbesondere der Anschluss an die
Zige samtlicher Richtungen, ist mit grossen Wartezeiten verbunden.

ZV Info

Die ZV Info werden ab 1.1.2025 ebenfalls nur noch digital versandt. Falls jemand keine Mail-Adresse
hat, kdnnen wir diese auszudrucken, es sollte aber die Ausnahme sein.

Wer seine digitalen Kontaktdaten noch nicht hinterlegt hat, kann das mit dem Kontaktformular auf
www.PVSH.ch oder per Mail an hans-jakob.bickel@shinternet.ch tun.

Verband

Wir brauchen Mitglieder. Macht Werbung bei euren Kolleginnen und Kollegen! Nur ein starker Ver-
band erzielt Wirkung!

4. Jahresrechnung 2024

Erfolgsrechnung Rechnungsjahr 2024 (01.01.2024 - 31.12.2024)

Aufwand Aktuell %  Vorjahr % Ertrag Aktuell % Vorjahr %
Aufwand Ertrag
Spesen 225.00 3 0.00 0 Mitgliederbeitrige 7'610.30 99 7'201.00 9¢<
Porto 405.80 5 331.35 5 Beitrdge Anlass 0.00 0 0.00 C
Biiromaterial 43155 5 95.85 1 Spenden 0.00 0 0.00 C
Generalversammlung 72750 9 857.00 12 Zinsertrag Postkonto 0.00 0 0.00 C
Spenden und Geschenke 0.00 O 0.00 0 Zinsertrag Bankkonto 94.45 1 0.55 C
Anlass 406.59 5 0.00 0 Zinsertrag Aktivanlage 0.00 0 76.55 1
Beitrdge an Verbande 2'509.00 30 2'613.00 36 7'704.75 100 7'278.10 10C
Kontospesen Bank Post 130.26 2 121.26 2  Weiterer Ertrag
Winterthur ARAG, Kollektiv Versicherung 2'415.00 29 1'332.00 18 Sonstiger Ertrag 0.00 0 0.00 C
Zuweisung Fonds 600.00 7 600.00 8 0.00 0 0.00 C
Anlass SSV 0.00 0 352.35 5 Total Ertrag 7'704.75 7'278.10
7'850.70 95 6'302.81 87
Weiterer Aufwand
Beitrage Abstimmungen/Kampagnen 0.00 O 0.00 0
Sonstiger Aufwand 500.00 6 910.00 13
500.00 6 910.00 13
Total Aufwand 8'350.70 7'212.81
Gewinn 65.29 Verlust 645.95
Bilanz Rechnungsjahr 2024 vom 31.12.2024
Aktiv Aktuell % Vorjahr % Passiv Aktuell % Vorjahr %
Umlaufvermégen Fremdkapital
Post 15'900.70 46 16'768.10 49 Kreditoren 0.00 0 000 O
Bank Vereinskonto 5'487.58 16 5'536.18 16 Transitorische Abgrenzung 260.00 1 260.00 1
Aktivanlage 10'546.95 31 10'452.90 30 Vorbezahlte Mitgliederbeitrage 000 O 000 O
Transitorische Abgrenzung 0.00 0 0.00 0  Ruckstellung Anlass SSV 000 O 0.00 ©
Debitoren 2'331.00 7 1'590.00 5  Rickstellungen Homepage 000 O 000 O
Ausstehende Mitgliederbeitrage 0.00 0 0.00 0 26000 1 260.00 1
Ubertragskonto Debitoren 155.00 0 120.00 0  Eigenkapital
34'421.23 100 34'467.18 100  Eigenkapital 23'238.23 66 23'172.94 67
Total Aktive 34'421.23 34'467.18 Bestand Fonds 11'568.95 33 10'968.95 32
34'807.18 99 34'141.89 99
Total Passive 35'067.18 34'401.89

Verlust 645.95 Gewinn 6529 |


mailto:hans-jakob.bickel@shinternet.ch

Mitgliederbewegung:

Mitgliederbestand per 31.12.2022 205
Mitgliederbestand per 31.12.2023 193
Mitgliederbestand per 31.12.2024 192

Stand 10.4.2025 198

5. Revisionsbericht

6. Budget 2025

Der Vorstand mochte den Mitgliederbeitrag neu mit der verbesserten Rechtsschutzversicherung fur
Aktive auf CHF 53.50 und CHF 35.00 fur Pensionierte festzulegen.

Budget Rechnungsjahr 2024 (01.01.2024 - 31.12.2024)

Aufwand Judget 25 Ergebnis24  Differen: Budget 24 Ergebnis 23 Differenz Sudget25 Ergebnis24  Differenz Budget 24 Ergebnis 23} Differenz
Aufwand
Spesen 250.00 500 5 150.00 000 F000.00 761030 -389.7 F350.00 70000 1149
Porig 400.00 40580 58 350.00 3B 000 000 0 0.0 .00 []
Buromaterial 150.00 415 -85 100.00 5.8 415 Spenden 000 0.00 0 0.00 0.00
Generalversammlung 900.00 s 15 1'000.00 857.00 sertrag Postkonto 000 0.00 0 000 0.00 []
§ d Geschenke 000 0.00 0 000 000 g Bankkonto 100.00 ) -5.35 20.00 055 T34
A 600.00 065 1834 1000.00 o0 ertrag Aktivanlage 000 00 0 0.0 7635 7.5
Beitrage an Verbande 2600.00 2'509.00 51 2600.00 261300 -3 810000 T -395.25 £430.00 7IB.10 -1'151.90
Kontospesen Bank Post 13000 130.26 1% 100.00 mx -1.2%  Weiterer Erirag
Winterthur ARAG, v Versicherung 2500.00 245500 & 2600.00 133200 168 Sonstiger Ertrag 000 00 0 0.00 000 0
Zuweisung Fonds 600.00 00.00 0 600.00 600.00 ] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Anlsss SSV 000 0.00 ] 0.00 35235 -352.35  Total Erirag 810000 TS 39525 853000 7810 1'151.90

130,00 T80 m §500.00 630281 2191.19
Weiterer Aufirand
Beitrage Abstimmungen/Kampagnen L] 00 ] .00 000 ]
Sonstiger Aufwand 500.00 500.00 0 0.00 910.00 910

0000 500.00 000 000 910.00 91000

Total Aufwand 26000 §350.70 3 8'500.00 TR 128119
Gewrinn  Verlust 53000 64595 -10.00 B2 Gewinn / Verlust -530.00 5.5 -10.00 6.0

7. Wahlen

Samtlich Vorstandsmitglieder stellen sich wieder zur Verfligung inklusive Co Présidium Rahel de
Quervain und Hans-Jakob Bickel.

Wahl Revisoren, Christian Gubler und Marina Grunder stellen sich zur Verfligung.
8. Anlass

Freitag, 12. September 2025. Programm noch offen.

9. Verschiedenes
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Anmeldung GV Montag, 12.Mai 2025

Name:

Abteilung:

E-Mail:

Essen:

Fleisch |:|

Vegi

Anmeldung bitte bis 7.5.2025 per mail an

hans-jakob.bickel@shinternet.ch

mit QR Code

oder per Post

Hans-Jakob Bickel, Kronenhalde 11, 8200 Schaffhausen.


mailto:hans-jakob.bickel@shinternet.ch

